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Principi
Coop Medici 2000 scrl con sede in Siena, Via Massetana Romana n° 64 si riconosce nei principi
ispiratori  e  nei  valori  fondativi  della  cooperazione  così  come sanciti  dall’Alleanza  Cooperativa
Internazionale, nei rapporti al proprio interno, con le altre cooperative e gli enti associati e verso
l’esterno, coniugandoli con la visione di sostenibilità della cooperazione nel lungo periodo ( basata,
in primis, sulla intergenerazionalità fra Soci cooperatori) così come declinati nella propria vision e
mission.
A  questo  proposito  Coop  Medici  2000  scrl  adotta  il  presente  CODICE ETICO,  conforme  ai
principi del Codice Etico Legacoop e di Sanicoop a cui aderisce.
Coop Medici 2000 scrl  fa proprio il principio Costituzionale del diritto alla salute ed opera per
fornire ai  propri  soci le condizioni  per garantirne la piena realizzazione verso i  pazienti,  anche
favorendo la responsabilità e partecipazione.
Coop Medici 2000 scrl fa propri i principi ispiratori del Sistema Sanitario Nazionale, contribuisce a
sostenere la realizzazione, l'efficienza e l'efficacia.
Il  presente CODICE ETICO impegna donne e uomini  che ricoprono incarichi  amministrativi,  i
medici  soci,  le  dipendenti  ed  i  dipendenti  di  Coop  Medici  2000  scrl,  le  collaboratrici  e  i
collaboratori Coop Medici 2000 scrl ad ispirare il loro comportamento ai principi che seguono.
  
1. Democratico
Coop Medici 2000 scrl agisce tramite strutture organizzative previste statutariamente, nominate ed
operanti  nel  rispetto  delle  regole  democratiche.  A  tal  fine  adotta  prassi  trasparenti,  promuove
l'informazione e lo sviluppo di forme di partecipazione democratica dei soci all’attività dei propri
organismi e favorisce il massimo controllo degli associati sul proprio operato. 
Gli amministratori  ed i dipendenti operano per assicurare e garantire,  con il proprio lavoro ed i
propri comportamenti, il raggiungimento di tali obiettivi.

2. Onesto
Coop Medici 2000 scrl promuove l’educazione alla legalità. 
Le persone che lavorano al suo interno, tutti i soci,  ed in particolare quelli che ricoprono ruoli
elettivi,  si impegnano ad agire onestamente nei rapporti  con le persone, con le società e con le
Istituzioni con le quali vengono a contatto nell’espletamento della loro attività.

3. Equo
Il personale, elettivo e dipendente, ed i collaboratori di  Coop Medici 2000 scrl  si comportano in
modo equo, leale e responsabile verso i cittadini e le Istituzioni. 
In  particolare  nell’espletamento  di  tutte  le  proprie  attività,  come  quelle  di  rappresentanza,  di
erogazione  dei  servizi  e  di  diffusione  delle  informazioni,  garantiscono  a  tutti  pari  dignità  e
trattamento escludendo ogni forma di discriminazione per la condizione sociale, la nazionalità, i
credi religiosi, l’orientamento politico ed ogni altra condizione individuale.

4. Indipendente
Le persone che ricoprono incarichi elettivi  in Coop Medici 2000 scrl si impegnano a mantenere
con le forze politiche, le Istituzioni, le associazioni di rappresentanza un comportamento ispirato ad
autonomia  e  indipendenza,  collaborando  e  interagendo  con  esse  al  fine  di  conciliare  la
rappresentanza degli interessi legittimi della cooperativa e dei soci con gli interessi più generali
delle comunità di riferimento.

5. Responsabile
I  Soci,  gli  amministratori,  il  personale dipendente,  i collaboratori  di  Coop Medici  2000 scrl  si
impegnano a svolgere il proprio operato in modo corretto, preciso e puntuale, rispondendo delle
proprie azioni, in modo responsabile e coerente con gli impegni assunti. 



Gli  amministratori  si  impegnano  a  rimettere,  senza  ritardo,  il  proprio  mandato  qualora  la
conservazione dell’incarico possa essere dannosa all’immagine della cooperativa e comunque in
tutti  i  casi di mancata eliminazione delle situazioni di incompatibilità previste dallo statuto,  dai
regolamenti e  dalle norme interne  della cooperativa. 

6. Rispettoso delle Leggi  e dei Contratti
I Soci, gli amministratori, il personale dipendente, i collaboratori di Coop Medici 2000 scrl nello
svolgimento  delle  proprie  attività,  agiscono nel  rispetto  delle  leggi,  dei  contratti  applicati,  dei
regolamenti  e di tutte le norme vigenti nei territori nei quali si trovano ad operare. 
Tutte le attività sono pertanto improntate e svolte nel rispetto della legislazione e di tutte le norme
vigenti, degli accordi contrattuali e delle convenzioni regionali e aziendali, nonché dei principi e
delle procedure da questi definite.

7. Rispettoso dei Diritti delle Persone
Coop Medici 2000 scrl assume l’impegno di comportarsi con equità e giustizia verso tutti i propri
soci, collaboratrici,   collaboratori e dipendenti rispettandone la dignità, i diritti  e favorendone la
crescita professionale.
Le persone della cooperativa ispirano i comportamenti tra di esse e verso gli altri al rispetto dei
diritti delle persone e si obbligano a non fare discriminazioni di razza, religione, sesso, preferenze
sessuali, opinioni politiche ed handicap fisici.

8. Rispettoso della Regolarità del Lavoro
Coop Medici 2000 scrl si impegna affinché siano applicati pienamente e sostanzialmente a tutti i
lavoratori la legislazione ed i contratti di lavoro vigenti. Si impegna altresì a promuovere iniziative
e  condivisioni  che  agevolino  la  creazione  di  condizioni  di  mercato  eque  e  competitive,
propedeutiche alla piena sostenibilità della dignità retributiva e contributiva dei lavoratori.
Si impegna altresì a rispettare nei contratti di servizio stipulati con professionisti o società le regole
deontologiche,  sociali  e  contrattuali  previste  dalla  legislazione  e  dalle  buone  prassi  di
comportamento.

9. Rispettoso della Sicurezza e Salute nei Luoghi di Lavoro
Coop Medici 2000 scrl  adotta tutte le misure di sicurezza richieste dalla legislazione vigente e
dall’evoluzione tecnologica e si adopera affinché venga garantita l’integrità fisica e la personalità
morale dei soci e dei lavoratori.

10. Rispettoso della Privacy
Coop Medici 2000 scrl i  singoli soci  e tutto il personale, stante la rilevanza dei dati da questa
gestiti, si impegnano a  tutelare la riservatezza dei dati personali contenuti tanto nelle banche dati
che negli archivi personali e si adoperano affinché siano osservati  tutti gli adempimenti  previsti
dalle attuali normative in materia di privacy. 

11 . Rispettoso dell’Ambiente e della Comunità
Coop  Medici  2000  scrl  promuove  comportamenti  operativi  e  politiche,  finalizzate  al  rispetto
dell’ambiente, favorendo ogni forma di prevenzione dall’inquinamento, rispettose più ampiamente
delle comunità in cui operano, con un’attenzione costante a uno sviluppo economico sostenibile,
salvaguardando i diritti delle generazioni future.

12. Trasparente
Coop Medici  2000 scrl  si  impegna a  fare  emergere  con chiarezza,  trasparenza  e  diligenza  gli
obiettivi  e le  azioni  completa  e trasparente possibile  riguardo alle mission e vision,  nonché ai
contenuti e alle modalità dell’attività economica e sociale.



13. Corretto 
Coop  Medici  2000  scrl  promuove  politiche  che  favoriscano  forme  di  rendicontazione  che
consentano il controllo sulla attività, da parte dei soci e delle socie, degli utenti e dei principali
stakeholders.
Coop Medici 2000 scrl i soci e gli amministratori ispirano il proprio agire a criteri di correttezza e
di trasparenza  delle decisioni.

14. Codice di Comportamento e Carta dei Servizi
Per Coop Medici 2000 scrl l'eticità dei comportamenti, oltre alla completa osservanza delle norme
di legge e dei regolamenti, deve fondarsi su un’adesione sincera e totale ai principi che ispirano i
valori fondanti dell'esperienza di cooperazione.
Coop Medici 2000 scrl si impegna quindi, attraverso una continua attività di ricerca, a individuare
sempre nuove forme e strumenti in grado di rendere i comportamenti coerenti con i principi suddetti
attraverso il loro adeguamento ai mutamenti che intervenissero nella società, nella legislazione e
nelle relazioni sociali.
Coop Medici 2000 scrl a tale scopo adotta come facenti parte integrante del Codice Etico il Codice
di Comportamento e la Carta dei Servizi che i propri soci esporranno in visione del pubblico nelle
sedi delle loro attività professionali.

15. Appendice
Il presente Codice è stato approvato dalla Assemblea di  Coop Medici 2000 scrl  del 5 Novembre
2016.


